
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

  
  Ehrenamt und Engagement entwickeln  

  

Vereinsführung braucht heute Kompetenz, Talent und den Blick nach vorn. Mit Analyse, Beratung und
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klaren Strukturen unterstützt der Landessportbund Sachsen-Anhalt Sportvereine dabei, das Ehrenamt
modern, wirksam und attraktiv zu gestalten. So wird freiwilliges Engagement besser organisiert, neue
Motivation geschaffen und Vereinsarbeit fit für die Zukunft gemacht.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
     Einführung    

   Systematisches Ehrenamtsmanagement  
   Engagementfreundliche Organisationskultur  
   Ehrenamtlich Engagierte  

  
  
     Interesse und Einstieg    

   Bedarfs- und Ressourcenanalyse  
   Aufgabenprofile und Stellenbeschreibungen  
   Ansprache, Gewinnung und Aufgabenübertragung  
   Orientierung und Einarbeitung  
  

   Aus- und Weiterbildung  
1 weitere anzeigen
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     Bindung, Entwicklung und Beendigung    

   Feedback- und Entwicklungsgespräche  
   Anerkennung und Belohnung  
   Konflikte und Konfliktlösung  
   Beendigung  

  
  
     Ehrenamtssuche    

   Ehrenamtssuche  
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